
Archéologue - Responsable d’opération H/F 
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 Le Département du Morbihan recherche un archéologue-responsable d’opération H/F, 
spécialisé sur la période du Moyen Âge central à l’Époque moderne en contexte monumental  

 

 Ce poste s’adresse à un(e) archéologue capable de conjuguer exigence scientifique, 
maîtrise technique et engagement collectif. 

 

Qui sommes-nous ? 

Le département du Morbihan, c’est près de 3 000 collaborateurs œuvrant pour les usagers 
sur plus de 130 sites répartis sur l’ensemble du territoire. Échelon de la solidarité territoriale, 
le département du Morbihan innove au service du public. Un territoire unique situé entre terre 
et mer (900 km de littoral), le Morbihan s’illustre de paysages uniques et d’une grande diversité 
de territoires. 

Pour mieux nous connaitre, c’est par ici ➩ Le Département, mode d'emploi - Conseil 

départemental du Morbihan 

  

Votre environnement de travail :  
Au sein de la direction de la Culture, le service archéologie a pour missions, sur le territoire du 
Morbihan, d’apporter une offre de service public en matière d’archéologie préventive, de 
contribuer au développement de la connaissance archéologique (volet recherche), de 
préserver et valoriser le patrimoine archéologique mais aussi de contribuer aux projets 
structurants et innovants du territoire. Compte-tenu du contexte archéologique morbihannais 
et de son évolution, il s’avère nécessaire de compléter l’équipe du service composée de 5 
agents permanents par le recrutement d’un archéologue-responsable d’opération. 
  
En qualité d’archéologue-responsable d’opération : 
 
- Sous la responsabilité du chef du service d’archéologie, 
 
- En collaboration avec les équipes de la direction de la culture, de la direction générale 
Éducation, Culture et Attractivité des Territoires, de la direction des infrastructures et des 
mobilités, de la direction de l’environnement, de la DGA ressources et, plus généralement, des 
autres directions de la collectivité, 
 
- En lien avec les services de l’État, les opérateurs d’archéologie, les acteurs de la recherche 
archéologique, les prestataires extérieurs liés au domaine d’activité, les collectivités locales, 
les acteurs de la médiation et de la valorisation – y compris les sites patrimoniaux, les 
associations… : 
 

 

 

https://www.morbihan.fr/le-departement-mode-demploi
https://www.morbihan.fr/le-departement-mode-demploi


 

Spécialisé sur la période couvrant le Moyen Âge central et l’Époque moderne en 

contexte monumental (bâti et sédimentaire stratifié), vous assurez dans votre champ 

d’expertise, la direction d’opérations archéologiques, de la phase préparatoire au 

rapport.  

Vous participez à l’élaboration de la stratégie d’intervention du service.  

Vous travaillez en complémentarité avec l’archéologue – RO, spécialiste Moyen Âge et 

Époque moderne, porteur de l’habilitation. 

  

Vos missions : 
 
- Conduite d’opérations archéologiques de la phase préparatoire au rendu du RFO 

- Contribution à la gestion des sites archéologiques départementaux en lien avec votre période 

d’expertise  

- Rôle de conseil et d’expertise (ingénierie culturelle) sur les projets stratégiques 

- Participation en renfort aux chantiers archéologiques (préventifs et/ou programmés) portés 

par le service  

- Contribution et pilotage de projets de recherche et de fouilles programmées dans la spécialité 

chrono-culturelle ou thématique 

- Intégration dans l’écosystème régional et national de la recherche au travers d’activités de 

valorisation des résultats dans le champ d’expertise (colloques, études, publications…) 

- Accueil de chercheurs et encadrement d’étudiants 

- Suivi des collections médiévales du dépôt de fouilles départemental  

 
Activités complémentaires : 

- Participation aux actions de médiation en lien avec la période d’expertise demandée, 

organisées par le service de la valorisation et de la conservation du patrimoine 

- Contribution au fonctionnement quotidien du service, en particulier logistique et technique  

- Participation aux projets transversaux du service, de la direction et de la collectivité 

 
 
Ce poste est fait pour vous :  
  
SI VOUS… 
Connaissez la législation et la réglementation en archéologie 

Possédez une capacité d’adaptation (ou de développement) aux thématiques locales  

Maîtrisez les techniques de fouille, de direction des conducteurs d’engins de chantier, ainsi 

que les règles de prévention et sécurité sur les chantiers et travaux publics 

Disposez de solides compétences en acquisition, interprétation et conservation des données 

(contexte stratifié, bâti, mobilier archéologique) 

Êtes à l’aise avec les outils numériques utilisés en archéologie (DAO, SIG, FileMaker, 

Autocad) et les techniques d’acquisition numérique dédiées au bâti (relevé 3D, 

photogrammétrie) 

Possédez les connaissances de base en topographie et géomatique 

Possédez des compétences managériales en gestion de projet et en encadrement d’équipe 

réduite 



Faites preuve d’esprit de synthèse, de capacités d’analyse et d’aisance dans la collaboration 

avec des interlocuteurs variés 

  
 
ET SI VOUS… 
Disposez d’une expertise technique et scientifique avérée pour la période couvrant le Moyen 

Âge central et l’Époque moderne,  

Êtes spécialiste en contextes sédimentaires stratifiés 

Avez une compétence particulière en archéologie du bâti et/ou archéologie urbaine  

Êtes également en capacité à intervenir en contexte rural ou périurbain 

Êtes qualifié en acquisition et traitement numérique 3d 

 

Titulaire d’un diplôme supérieur en archéologie (master), vous possédez une expérience 

confirmée dans la conduite d’opérations archéologiques en tant que responsable d’opération 

et justifiez de la publication de vos résultats scientifiques. 

 
  
Conditions d'exercice du poste : 
Poste à pourvoir à temps plein (cycle de travail 39h + RTT) 
Poste basé à VANNES 
Déplacements fréquents (véhicule de service mis à disposition) : le permis B est impératif 
Disponibilité horaire adaptée aux chantiers et à l’activité du service 

Aptitudes au travail physique et au port de charges lourdes 

Travail en co-activité 

Travail en extérieur, en hauteur et sur échafaudage 

Possibilité de télétravail (sous conditions) 
 
Conditions de rémunération et avantages : 
Régime indemnitaire 
Participation employeur au restaurant administratif  
Participation employeur aux cotisations de mutuelle santé et de prévoyance labellisées (sous 
conditions) 
Adhésion CNAS et comité d’œuvres sociales interne (sous conditions) 
Compte épargne temps 
Forfait mobilité durable 
Politique de formation dynamique  
 
 
Conditions pour postuler : 
Vous êtes fonctionnaire et relevez d'un grade correspondant au poste ou de catégorie A, 
ou vous êtes lauréat(e) de concours : merci de transmettre votre dernier arrêté de situation 
administrative ou votre attestation d'inscription sur la liste d'aptitude au concours. 
 
Pour les candidats contractuels : vous êtes titulaire d'un diplôme de niveau 4 minimum 
en lien avec la nature du poste. Ce poste peut être accessible pour une durée de 3 ans 
maximum, renouvelable dans la limite de 6 ans et pouvant conduire à l’octroi d’un CDI à l’issue. 
Merci de joindre la copie de votre diplôme. 
 
 
Votre candidature en ligne sur Morbihan.fr, à l'attention du Président du Conseil 
départemental, devra comporter un CV et une lettre de motivation.  
  
Tout dossier incomplet ne pourra être examiné.   
 
Poste disponible au 1er janvier 2026.  

Renseignements complémentaires auprès de Mme Sophie CASADEBAIG, chef du 
service archéologie (02-97-69-50-70).  

 


